FUB

Fondazione Ugo Bordoni
Ricerca e Innovazione

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 nell’ambito delle procedure di ricerca e selezione del personale

La Fondazione “Ugo Bordoni” (FuB), in qualita di titolare del trattamento dei suoi
dati (in seguito “Titolare™), ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679
(regolamento) fornisce le seguenti informazioni circa il trattamento dei dati raccolti
in occasione delle procedure di ricerca e selezione del personale.

1. IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI

Il titolare del trattamento é la Fondazione “Ugo Bordoni”, con sede legale in via del
Policlinico, n. 147, 00161 Roma (Italia). Tel. +39 06 54801, e-mail: info@fub.it

2. DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
11 “Responsabile della protezione dei dati” ¢ contattabile all’indirizzo dpo@pec.fub.it.

3. FINALITA DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA

| dati personali trattati sono quelli forniti volontariamente dal candidato in occasione
dell’invio del curriculum e/o durante i colloqui di valutazione.

La raccolta riguardera solo i dati comuni; pertanto, il candidato € invitato a non fornire
dati c.d. “particolari”, cosi come qualificati dall'art. 9 del Reg. 2016/679 o sullo stato di
salute. Si fa salva l'ipotesi in cui i dati in parola debbano essere conosciuti in ragione
dell’instaurando rapporto lavorativo, con particolare riferimento all'eventuale
appartenenza dell'Interessato alle categorie protette e alle eventuali visite mediche pre-
assuntive. | dati personali, identificativi e curriculari, nonché eventualmente sensibili,
vengono raccolti presso FUB o presso i soggetti terzi di cui il Titolare potrebbe avvalersi
per le procedure di selezione, allo scopo di ricerca e selezione dei candidati e sono
trattati ed utilizzati per dar seguito alla richiesta dell'Interessato e, pit precisamente, per
procedere alla verifica dei presupposti per l'assunzione e/o per l'avvio di una
collaborazione.

4. CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALLI

| dati forniti dal candidato non saranno oggetto di diffusione. Sulla base dei ruoli e delle
mansioni lavorative espletate, il personale interno della FUB ¢ legittimato al trattamento
nei limiti delle attivita da svolgere in relazione alle procedure di selezione ed in
conformita alle istruzioni impartite dal Titolare. Gli stessi dati potranno essere
comunicati ai soggetti legittimati ad accedervi in forza di disposizioni di legge,
regolamenti e normative.

5. NATURA DEL CONFERIMENTO E CONSENSO

Il conferimento dei dati ¢ facoltativo ed e rimesso alla volonta del candidato a presentare
il proprio curriculum vitae. Per quanto concerne i dati successivamente ed



eventualmente richiesti dal Titolare, il mancato conferimento comporta I'impossibilita
di procedere alla verifica dei presupposti per l'assunzione e/o per l'avvio della
collaborazione e, quindi, all'eventuale instaurazione del rapporto con il Titolare.

6. MODALITA' DI TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati avviene con modalita informatica, telematica e cartacea e potra
avvenire anche attraverso 1’affidamento a soggetti terzi per le operazioni di
elaborazione. Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalita di cui agli artt. 11, 31
e seguenti del Codice della Privacy D.Lgs. 196/2003 ed in considerazione dell’art. 83
del GDPR 679/2016.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO UN PAESE TERZO

| suoi dati non sono oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea. Ove si
rendesse necessario, il Titolare la informera sulla propria intenzione di trasferire i dati in
paesi dell’Unione Europea e/o in paesi extra UE.

In caso di trasferimento dei dati in zone extra UE o presso un’organizzazione
internazionale, il titolare la informera circa gli strumenti di tutela dei suoi dati adottati
ai sensi degli articoli 45, 46, 47 e 49 (decisione di adeguatezza della Commissione con
riguardo al Paese terzo, clausole contrattuali tipo di protezione dei dati adottate dalla
Commissione, codici di condotta o meccanismi di certificazione, ...).

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati personali forniti verranno conservati per il periodo strettamente necessario
all’istruzione e alla conclusione delle procedure di reclutamento. Il periodo di
conservazione puod estendersi, in caso di contenzioso giudiziale, per un ulteriore arco
temporale pari alla durata dello stesso, fino allo spirare dei termini di esperibilita di
eventuali azioni di impugnazione (art. 17, par. 3, lett. e) del regolamento).

9. DIRITTI DELL’INTERESSATO

Nella sua qualita di interessato, Lei ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento

- ’accesso ai propri dati personali

- la rettifica dei propri dati personali che risultino inesatti. Tenuto conto della finalita del
trattamento, 1’interessato ha il diritto di ottenere 1’integrazione dei dati personali
incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa

- la cancellazione dei propri dati personali, compatibilmente con i diritti del titolare del
trattamento.

- la limitazione del trattamento dei dati che la riguardano nelle ipotesi previste dal
regolamento all’articolo 18.

In qualita di interessato, Lei ha, altresi, il diritto

- di opposizione al trattamento coerentemente nelle ipotesi previste dal regolamento
all’articolo 21;

- di ricevere 1 dati conferiti al titolare in un formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico nelle ipotesi previste dal regolamento all’articolo 20.

Potra esercitare i suoi diritti in qualsiasi momento, contattando il Titolare al seguente
recapito: privacy@fub.it.



mailto:privacy@fub.it

10. DIRITTO DI RECLAMO

In qualita di interessato, Lei ha il diritto di esercitare reclamo dinanzi al Garante per la
protezione dei dati personali qualora ritenga che i propri diritti in materia di protezione dei
dati personali non siano stati rispettati.

Roma, 23 gennaio 2024

Firma del titolare
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